Carta dei Valori e dei Principi Etici
Associazione Meibilab APS

Documento approvato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione Meibilab APS

Premessa

L’Associazione Meibilab APS, con sede in Torino, promuove cultura, creativita,
partecipazione sociale e sviluppo umano attraverso attivita artistiche, educative e
culturali.

La presente Carta dei Valori si ispira ai principi contenuti nello Statuto
dell’Associazione e ai valori del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017), che
riconosce il ruolo degli enti del Terzo Settore nella promozione della solidarieta,
della partecipazione civica, dell'inclusione sociale e della valorizzazione della
cultura.

In questo contesto Meibilab APS riconosce nella dignita della persona, nella liberta
di espressione, nella collaborazione e nel rispetto reciproco i fondamenti della
propria azione sociale e culturale.

Il presente documento definisce i principi etici e comportamentali che guidano
I’Associazione nei rapporti con soci, volontari, collaboratori, partner, istituzioni e
con tutte le persone che entreranno in contatto con le sue attivita.

1. Centralita della persona

Meibilab APS pone al centro della propria attivita la persona, la sua dignita e il suo diritto a
partecipare alla vita culturale e sociale. Tutte le attivita sono fondate sul rispetto della
liberta individuale, dell'identita personale e delle differenze culturali.

2. Uguaglianza e non discriminazione

L’Associazione opera nel rispetto dei principi di uguaglianza e pari opportunita. Non sono
ammesse discriminazioni basate su genere, eta, origine, religione, orientamento affettivo,
condizione sociale o economica, disabilita o altre condizioni personali.



3. Rifiuto di ogni forma di violenza

Meibilab APS condanna ogni forma di violenza fisica, psicologica, verbale o discriminatoria.
L’Associazione si impegna a garantire ambienti sicuri, rispettosi e inclusivi.

4, Cultura della collaborazione

L’Associazione promuove il dialogo, la cooperazione e il lavoro di squadra tra persone,
istituzioni e realta culturali, favorendo la condivisione delle competenze e la crescita
collettiva.

5. Responsabilita culturale e sociale

Meibilab APS riconosce il valore della cultura come strumento di crescita civile e sociale,
promuovendo creativita, educazione all'immagine, partecipazione culturale e sviluppo del
territorio.

6. Trasparenza e correttezza

L’Associazione si impegna a operare con correttezza, responsabilita e trasparenza nei
confronti di soci, collaboratori, enti pubblici e partner.

7. Impegno dei soci e collaboratori

Tutti coloro che collaborano con Meibilab APS sono chiamati a rispettare i valori espressi in
questo documento e a contribuire alla costruzione di un ambiente collaborativo e
rispettoso.

8. Coerenza con lo Statuto e il Codice del Terzo Settore

La presente Carta dei Valori integra i principi contenuti nello Statuto dell’Associazione
Meibilab APS ed é coerente con i principi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017).
Essa rappresenta riferimento etico e culturale per tutte le attivita dell’Associazione.

Dichiarazione finale

L’Associazione Meibilab APS afferma con questo documento il proprio impegno a
promuovere rispetto, collaborazione, inclusione, liberta culturale e responsabilita sociale in
tutte le proprie attivita.

Il Presidente Torino, 30.03.2026
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